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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul National „Petru Rares", cu sediul in Beclean, Strada Obor, nr. 83, C.U.I.:
4548830, organizeazä concurs, pentru ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

l. Nivelul postului: de execu!ie
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR gradul I-s, post vacant pe
perioadä determinatä, la compartimentul CONTABILITATE.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä: I-S
4. Numärul de posturi: I

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajärilor pe perioadä determinatä): 8 ore/zi, 40
ore /säptämånä.
6. Vechimea in muncä: 3 ANI
7. Nivelul studiilor: SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Secretariat, tel: 0363566909, email:

cnprbeclean@yahoo.com, persoana de contat: Prof. Pop Cristian.
Data publicärii afl$rii anun!ului de concurs este: 24/09/2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.

35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!eieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care
sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii



inscriii pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä,
precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile
preväzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, cerintelespecifice preväzute la art. 542 alin. (l) (2) din Ordonantade urgentä
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile
ulterioare:
a) are cetäteniaromånäsau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate $, dupä caz, alte conditii
specifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii
nationale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de coruptie sau de serviciu,
infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii justi!iei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o

persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä»lra activitatea de care s-a
folosit pentru sävår$reainfrac!iunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran!ä a

interzicerii ocupärii unei func!ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea 9i functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Cerinte specifice pentru postul de administrator financiar:
indepline$e conditiile preväzute la art. 193 pct. k din Legea 198/2023 a invätämåntului
preuniversitar pentru ocuparea func!iei de contabil (studii economice superioare);

vechime in domeniul economic-financiar de minimum 3 ani;
disponibilitate de lucru in program prelungit, in functiede activitä!ile specifice unitätii
de invä!ämånt.
abilitä!i de comunicare;
abilitäti de operare pe calculator (Word, excel, baze de date);

cunostin!ein utilizarea programelor Edusal, Revisal, SIIIR, SICAP etc.



l. Bibliografie pentru postul de administrator financiar:
Legea nr.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare-
republicatä;
Legea contabilitätii nr.82/1991 cu modificärile si completärile ulterioare;
Legea 500/2002 privind finan!ele publice cu modificärile completärile ulterioare
Legea 273/2006 privind finan!ele publice locale cu modificärile 9i completärile
ulterioare;
OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
conducerea contabilitätii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institu!ii
publice instruc!iuni de aplicare a acestuia cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr.22/1969 privind angajareagestionarilor, constituirea de garantii
rspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor, cu modificärile completärile
u Iterioare;
OMFP 1954/2005 privind clasificarea indica!iilor finantelorpublice;
Legea 98/2016 privind achizi!iile publice cu modificärile ulterioare;
HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
OUG nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de siguräri sociale de sänätate
cu modificärile completärile ulterioare;
OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;
I-IG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la
de la locul de muncä a cadrelor didactice a personalului didactic auxiliar din

invätämåntulpreuniversitar;
OMFP 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea

CFP si modificärile ulterioare ;
OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
Hotäråre nr. 714 din 13 septembrie 201 8 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegärii si deta$äriiin altä localitate,
precum in cazul deplasärii in interesul serviciului;
ORDIN nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea
si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;
Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificärile completärile ulterioare;
Ordin nr. 517/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind normele generale
speciale de dotare a personalului din structurile de
executäri silite cazuri speciale;
OUG nr. 1 15/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscalä, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
completarea unor acte normative, precum pentru prorogarea unor termene;
Legea nr. 296 privind unele mäsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitä!ii financiare a Romåniei pe termen lung.

Tematicä pentru postul de administrator financiar:



Organizarea contabilitätii la unitä!ile de invä!ämånt, respectiv inregisträrile contabile
documentele in baza cärora se fac acestea, referitor la :

contabilitatea activelor fixe
inregistrarea amortizärii
inchiderea conturilor stabilirea rezultatului patrimonial;
contabilitatea decontärilor cu personalul;

contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
operatiunile privind decontärile cu furnizorii;
operatiunile privind decontärile cu clientii;
conturi la Trezoreria Statului $i bänci;

Inventarierea patrimoniului institu!iilor publice,
Documente justificative care stau la baza inregisträrilor in contabilitate pästrarea lor;
Finantarea baza materialä a invä!ämåntului preuniversitar;
Exercitarea controlului financiar preventiv;

Achizitia directä, licitatia deschisä licitatia restrånsä;
Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar nedidactic din invätämåntul
preuniversitar;
EDUSAL•,
FOREXEBUG•,
FINANTARE.ORG

Calendarul de desfäsurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/09/2025
termenul de depunere a dosarelor: 08/10/2025 ora 12:00, la sediul instituliei;
selectiadosarelor: 09/10/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor: 09/10/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
termen de contestare la selectia dosarelor: 10/10/2025 , ora 12:00, la sediul institutiei.
afi}area rezultatelor la solutionareacontesta!iilorprivind selectia dosarelor: 1 0/10/2025,
ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisä:
proba scrisä in data de 16/10/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
afi}area rezultatelor de la proba scrisä in data de 16/10/2025 , ora 14:00, la sediul
institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisä in data de 17/10/2025 ora 14:00,
la sediul institu!iei;
afl}area rezultatelor la solu!ionareacontestaliilorprobei scrise in data de 1 7/10/2025

ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practicä:
proba practicä in data de 20/10/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afi}area rezultatelor de la proba practicä in data de 20/10/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba practicä in data de 21/10/2025, ora
14:00, la sediul institutiei;
afl}area rezultatelor la solutionareacontesta!iilorprobei practice in data de 2 1/10/2025,

ora 15:00, la sediul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu in data de 22/10/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
afl}area rezultatelor de la proba interviu in data de 22/10/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 23/10/2025, ora 14:00,
la sediul institutiei;
afliarea rezultatelor la solutionareacontestatiilorprobei interviu in data de 23/10/2025,
ora 15:00, la sediul institu!iei;

Afl#lrea rezultatelor finale in data de 23/10/2025, ora 15:30, la sediul institutiei.

Director,

Prof. Pop-Cristian


